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1. nodala
Statuss

»Latvijas sertificeéto maksatnesp&jas procesa administratoru asociacija” (turpmak teksta saukta —
asociacija) ir neatkariga sertific€to maksatnesp&jas procesa administratoru (turpmak teksta saukti —
administratori) brivpratiga profesionala apvieniba (biedriba) un ta Tsteno maksatnesp&jas procesa
administratoru profesionalas organizacijas funkcijas.

Asociacija dibinata uz nenoteiktu laiku un ka pa$parvaldes publisko tiesibu autonoms subjekts darbojas
uz likuma un statfitu pamata.

Asociacija ir juridiska persona. Tai ir Zmogs ar savu nosaukumu un konts banka.

Asociacijai ir savs IpaSums, ta var sava varda ieglt mantiskd un nemantiskas tiesibas un uzpemties
pienakumus, ta var biit prasitajs un atbildetajs tiesa, Skirejtiesa, slégt ligumus un veikt saimniecisko
darbibu Latvijas Republikd un arpus tas saskana ar saviem darbibas merkiem un uzdevumiem
likumdosana noteiktaja kartiba.

2. nodala
Nosaukums

Asociacijas pilns nosaukums ir: "Latvijas sertificeto maksatnesp&jas procesa administratoru asociacija".
Asociacijas saisinats nosaukums ir: ,,Administratoru asociacija".

3. nodala
Darbibas merki

Asociacijas darbibas mérki ir administratoru organizatoriskas vienotibas nodrosinasana, administratoru
profesionalo intereSu parstaviba, aizstaviba, profesionalas atbilstibas veértésana un kvalifikacijas cel$ana,
ka ari tai noteikto uzdevumu veikSana, lai veicinatu kvalitativu tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespéjas procesa gaitu.

Saskana ar asociacijas merki tiek noteikti asociacijas darbibas uzdevumi.

4. nodala
Darbibas uzdevumi

Asociacijas galvenie darbibas uzdevumi ir:

organizatoriski apvienot administratorus vienota profesionala apvieniba (biedriba);

parstavét administratoru profesionalas intereses attiecibas ar valsts varas, parvaldes un paSvaldibu
institlicijam, ka arT attiecibas ar citam personam,;

ripéties par administratoru prestizu sabiedriba, atspogulot to darbibas valstisko un sabiedrisko nozimi;
organiz€t un veicinat sadarbibu ar citam profesionalam organizacijam Latvija un arvalsts;

veicinat administratoru profesionalo izaugsmi un vertigakas pieredzes apgtsanu;

sniegt metodologisko palidzibu biedriem;

organizet biedru dalibu kulttiras, sporta, tlirisma un saviesigos pasakumos;

noteikt administratoru zinaSanu, &tikas un darbibas profesionalo standartu;

organizét biedru, biedru kandidatu un citu interesentu profesionalo apmacibu, atbilstos$i administratoru
apmacibas programmam un citiem normativiem aktiem un dokumentiem;

likumdoSana noteikta kartiba un apjoma apliecinat administratoru zinasanas, kvalifikaciju un gatavibu
profesionalas darbibas un likumdosana noteikto pienakumu veiksanai;

likumdoSana noteikta kartiba un apjoma veikt administratoru profesionalas darbibas uzraudzibu, vertet
to darbibas atbilstibu profesionalajiem standartiem un &tikas normam,;

analizét administratoru darbibu reglamentgjoSos normativo aktus un izstradat priekslikumus to
uzlabosanai, ka ar1, pauzot asociacijas viedokli, piedalities jaunu normativo aktu izstradg;

Ar biedru sapulces lémumu asociacijai var tikt noteikti Tstermina, ilgtermina un gada
uzdevumi, plani vai programmas.
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5. nodala
Biedri

Asociacijas biedri ir fiziskas personas, kuras likuma noteikta kartiba sertificétas ka maksatnespgjas
procesa administratori, un kuras saskana ar Siem statltiem uznemtas par biedriem un ir ieklautas
asociacijas biedru registra.

Biedru skaits netiek ierobezots.

Biedru registru, likuma noteikta kartiba, ved valde.

Asociacijas darbiba, Sajos statitos noteiktaja kartiba, var piedalities personas ar $adu Ipasu statusu:
biedra kandidats, biedrs seniors, goda biedrs.

Biedribas biedrs vienlaicigi nevar bt arf citas Latvijas Republika registrétas profesionalas organizacijas
biedrs, kuras mérki vai uzdevumi ir Iidzigi ar asociacijas meérkiem un uzdevumiem.

6. nodala
Iestasanas asociacija

pieteikumu, kura par sevi norada pieprasitas zinas, un tam pievieno divas atsauksmes no biedriem, kuri
ne mazak ka divus gadus ir asociacijas biedri, un iestaSanas maksas samaksu apliecino$u dokumentu.
Pieteikumus par iestasanos asociacija valde izskata tris ménesu laika. Padome So terminu var pagarinat
vel par vienu ménesi.

Par personas pieteikumu valde izzino visiem biedriem, nosakot terminu atsauksmju sniegSanai.

Biedri var iesniegt rakstiskas atsauksmes par biedra kandidatu, atbalstot vai neatbalstot personas
uznems$anu asociacija.

Biedra kandidatam valde var noteikt parbaudes terminu lidz vienam gadam.

neuzpemsanas iemeslus. Sads valdes 1émums nav parsiidzams un par to pazino biedra kandidatam piecu
dienu laika no ta pienemsanas.

Ja parbaudes termina laika, pienemts l@mums par biedra kandidata neuzpemSanu asociacija, veikta
samaksa par iestaSanos asociacija uz iesnieguma pamata atmaks3ajama menesSa laika no leémuma
pienemsanas.

uz valdes vai padomes sédi.

Jautajumu par jauna biedra iestasanos valde var nodot izskatiSanai padomei.

Valde 1émumu pienem balsojot. Par pienemto [€mumu japazino pieteicEjam piecu dienu laikda no ta
pienemsanas briza.

administratoriem vai ir citi iemesli, kuru d€] persona nevar vai nevarés pildit administratora
pienakumus, vai ir celti motiveti biedru iebildumi.

Balstoties uz pienemto lémumu par biedra uznemsanu, valde veic ierakstus biedru registra.

Valdes noraido$o lémumu pieteic€js var parsiidzet padomei. Ja arT padome noraida pieteicgja ligumu,
pieteic€js nav uznemts par asociacijas biedru, un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka pec
viena gada termina notecSanas.

7. Nodala
Izstasanas no asociacijas

Biedrs var jebkura laika izstaties no asociacijas, iesniedzot rakstveida pazinojumu valdei.
Biedra pazinojumu par izstasanos izskata valde un veic grozijumus biedru registra.
Biedra izstaSanas datums ir datums, kad pazinojums par izstasanos iesniegts valde.
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8. nodala
Biedra darbibas apturé$ana un atjaunoSana

Biedrs, iesniedzot motivétu rakstveida pieteikumu valdei, var apturét savu darbibu asociacija uz terminu
l1dz vienam gadam, ja tam ir objektivi iemesli un $ai laika netiek 1stenota profesionala darbiba.

Biedra darbiba tiek atjaunota p&c Valdes noteikta termina beigam. Biedrs var jebkura laika atjaunot
apturéto darbibu, iesniedzot rakstisku pieteikumu valde. Biedra tiesibas un pienakumi tiek atjaunoti
pieteikuma iesniegSanas diena.

Valdes lemums tiek rakstiski pazinots biedram piecu diena laika.

Valdes noraidoSo lémumu pieteicgjs var parsiidzet padomei, kuras 1€mums ir galigs.

valdes 1émuma pienemsanas dienas.

Biedrs var jebkura laika atjaunot aptur€to darbibu, iesniedzot rakstisku pieteikumu valde. Biedra
tiesibas un pienakumi tiek atjaunoti pieteikuma iesniegSanas diena.

Lai pagarinatu biedra darbibas apturéSanas terminu, biedrs ir tiesigs ne veélak ka ménesi pirms termina
beigam iesniegt iesniegumul.

9. nodala
Izslegsana no asociacijas

Biedru var izslégt no asociacijas, pamatojoties uz valdes Iémumu.

Biedru var izslegt, ja biedrs:

parkapj So statiitu noteikumus;

nepilda sapulces, padomes vai valdes 1émumus;

nepilda savus pienakumus vai uznemtas saistibas;

veicis darbibas, kas nav savienojamas ar administratora profesionalo &tiku;

parkapis normativos aktus;

nav samaksajis biedru naudu kopsumma vairak par seSiem ménesiem.

Biedru izslédz no asociacijas, ja biedra sertifikata darbiba izbeigta vai sertifikats anuléts. Lémumu par
biedra izslégSanu valde var pienemt, neaicinot vinu uz valdes sédi.

Jautajumu par biedra izslégSanu var ierosinat valde péc savas iniciativas, padome, sapulce vai ne mazak
ka 10 biedri.

Pirms biedra izslégSanas par biedra naudas nemaksasanu, valdei rakstveida japazino par to biedram.
Motivéts 1émums par biedra izslégS8anu, noradot biedra izslégSanas datumu, rakstveida japazino
izsleégtajam biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

Valdes [émumu par biedra izslégSanu var parsiidzeét padomei 30 dienu laika no 1@muma par izslégsanu
pazinosanas dienas. Padomes lémumu par biedra izslégsanu no asociacijas biedrs var liigt izskatit biedru
sapulcg.

10. nodala
Biedra kandidats

Personai, kura saskana ar Siem statfitiem ir iesniegusi pieteikumu par iestasanos asociacija, lidz tas
ieklauSanai biedru registra ir biedra kandidata statuss.

Biedra kandidats ir tiesigs piedalities asociacijas darba un pasakumos.

Biedra kandidatam nav balsstiesibu un vins nevar tikt ievelets asociacijas institiicijas.

Biedra kandidati biedra naudu nemaksa.
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11.nodala
Biedri seniori

Biedriem, kas partraukusi savu aktivo profesionalo darbibu administratora pienakumu veikSana un kuri
savas prakses laikd administr&jusi ieverojamu skaitu uzpémumu, un kuri turpina aktivi darboties
Par biedra seniora statusa pieSkirSanu vai dz&€Sanu lemj sapulce péc valdes, padomes vai biedru
iniciativas.

Biedru senioru registru ved valde.

Biedri seniori ir tiesigi piedalities asociacijas darba un tas rikotajos pasakumos.

Biedram senioram ir padomdevégja balsstiesibas sapulce.

Biedrs seniors var tikt ievelets asociacijas institlicijas.

Biedri seniori ir atbrivoti no biedru naudas maksajumiem.

12.nodala
Goda biedri

Personam, kas ar savu darbibu ir veicinajuSas vai veicina administratoru darbibu, piedalijusas
maksatnespgjas procesu un administratoru darbibu reglamentgjoSo normativo aktu sagatavosSana,
populariz€ vai aizstav administratoru darbibu un intereses, ka arT sadarbojas ar asociaciju, var tikt
pieskirts asociacijas goda biedra statuss.

Par goda biedra statusa pieskirSanu vai dze$anu lemj sapulce p&c valdes, padomes vai biedru iniciativas.
Goda biedru registru ved valde.

Goda biedri ir tiesigi piedalities asociacijas darba un tas rikotajos pasakumos.

Goda biedram sapulcé ir padomdevéja tiesibas. Goda biedram sapulcg ir balsstiesibas, ja goda biedram ir
maksatnespgjas procesa administratora sertifikats.

Goda biedrs var tikt ievél&ts asociacijas institlicijas.

Goda biedri ir atbrivoti no biedru naudas maksajumiem.

13. nodala
Biedru pienakumi

Biedru pienakumi ir:

ievérot un pildit asociacijas statfitus, &tikas kodeksu, sapulces un citu institliciju apstiprinatos
noteikumus un pienemtos lémumus;

godpratigi veikt normativajos aktos noteiktos administratora pienakumus;

pildit sapulces un citu institliciju uzliktos pienakumus;

sniegt zinas valdei un citam institiicijam to pieprasitas zinas, kas attiecas uz administratora pienakumu
sniegt atsauksmes un priekSlikumus par asociacijas izstradatajiem un saskanoSanai iesniegtajiem
dokumentiem vai priekslikumiem;

informet valdi par izmainam, kas skar biedru registra un uzskaitg ieklaujamas zinas;

piedalities sapulces un citos kolektivos pasakumos;

maksat biedra naudu.

Biedra pienakumi nav deleg€jami citam personam.

14. nodala
Biedru tiesibas

Biedru tiesibas ir:

piedalities asociacijas darbiba un tas lietu parvaldisana, ievelet vadibas, ricibas un kontroles institlicijas
un tikt tajas ieveletiem;

paust viedokli par asociacijas mérkiem un uzdevumiem, ka ari tas institlicijas izskatamajiem
jautajumiem;

sanemt asociacijas palidzibu biedra profesionalo interesu aizstaviba;

sanemt asociacijas sniegtos pakalpojumus;

sanemt no asociacijas amatpersonam informaciju jebkura jautajuma, kas skar tas darbibu;
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iesniegt priekslikumus vai stidzibas valdei, padomei, revizijas komisijai (revidentam) vai sapulcei;
stenot citas statlitos noteiktas tiesibas.

Biedra tiesibas izlietojamas laba ticiba.

Biedra tiesibas nav izlietojamas treSo personu intereses, kas nav asociacijas biedri.

15. nodala
Biedru atbildiba

Par administratoru profesionalo darbibu reglamentgjoso normativo aktu, asociacijas sapulces un citu
institliciju l@mumu, apstiprinato noteikumu vai profesionalas &tikas kodeksa normu parkapsanu, valde
pec pasas vai biedru iniciativas, vai pec tiesas, vai citu valsts (pasvaldibu) institliciju priekslikuma vai
pec personas stidzibas var ierosinat disciplinarlietu.

Disciplinarlietu izskatiSanas un sodu piemérosanas kartibu apstiprina sapulce.

Disciplinarlietu izskatiSanu nodro$ina valde, kuras 1émumus var parstidzét padomei. Padomes [émums
nav apstridams, iznemot l€mumu par biedra izslégSanu no asociacijas. Lémumu par biedra izslégsanu no
asociacijas biedrs var ltigt izskatit biedru sapulcg.

Biedriem var uzlikt §adus disciplinarsodus:

izteikt bridinajumu;

izteikt rajienu;

izslégt no asociacijas.

16. nodala
Asociacijas parvalde

Asociacijas parvaldes institiicijas ir sapulce, padome un valde.
Asociacijas mérku sasniegSanai un tas uzdevumu izpildei vai konkréta jautajuma izskatiSanai asociacija
strada komisijas.

17. nodala
Sapulce un tas kompetence

Sapulce ir asociacijas augstaka parvaldes institiicija.
Visiem biedriem ir tiesibas piedalities sapulc€ tieSi vai ar rakstiski pilnvarota cita biedra starpniecibu.
Biedru sapulces kompetencé ietilpst:
apstiprinat asociacijas statiitus, profesionalos standartus, nolikumus, &tikas kodeksu un grozijumus tajos;
ievelet, parvelét un atsaukt padomi un noteikt padomes loceklu atalgojumu;
ievelet, parvelet un atsaukt valdi;
ievélet revidentus;
apstiprinat gada budzetu, gada parskatus un atskaites;
noteikt biedru iestaSanas maksas un ikgadgjas biedru naudas apméru;
lemt jautajumu par mérkprogrammu veidosanu un to Iidzeklu izlietoSanu;
veidot pastavigas un pagaidu komisijas un noteikt to funkcijas un pilnvaras;
pilnvarot citas parvaldes institiicijas konkrétu uzdevumu veiksSanai,
lemt par asociacijas biedra seniora un goda biedra statusa pieskirSanu;
pienemt I€mumu par asociacijas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju;
izlemt jebkurus citus jautajumus, ari tadus, kas ir valdes, padomes vai citu institiiciju kompetenceg.

18. nodala
Sapulces sasaukS$ana

Kartgjas biedru sapulces sasauc valde ne retak ka reizi gada.

Arkartas kopsapulces sasauc valde viena ménesa laika saskana ar Siem statiitiem un valdes vai padomes
lémumu vai revidenta, vai vienas desmitdalas biedru rakstveida pieprasijuma sanemsanas.

Valde nosaka sapulces sasaukSanas laiku, vietu un darba kartibu.
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Valdes pienakums ir elektroniski izzinot biedriem par sapulci, nosfitot pazinojumu par sapulci uz
maksatnesp&jas registra registrétam biedru e-pasta adreseém ne vélak ka 14 dienas pirms sapulces
sasauksSanas, ka arT ievietot pazinojumu asociacijas timekla vietné. Goda biedram un biedram senioram
pazinojumu nosita rakstiski uz biedru registra registréto adresi.

Valdes pienakums ir savlaicigi sagatavot sapulces materialus un dot iesp&ju biedriem ar tiem iepazities
ne velak ka 5 dienas pirms sapulces.

19. nodala
Sapulces norise

Biedru sapulce ir lemttiesiga neatkarigi no taja parstavéto biedru skaita, izpemot, kad tiek lemts par
sadiem jautajumiem: statlitu grozijumi, reorganizacija, parvaldes institliciju véléSanas, kad sapulcé
japiedalas vairak neka pusei no biedriem.

Ja biedru sapulcei nav tiesibu pienemt lémumus saskana ar 19.1.punktu, valde ne vé€lak ka péc trim
ned&lam no jauna sasauc biedru sapulci ar tadu padu darba kartibu. Sadi sasaukta biedru sapulce ir
tiesiga pienemt Iémumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja biedru sapulcé
piedalas vismaz divi biedri.

Sapulci vada valdes priekssedéta;s, ja biedri neievelg citu sapulces vaditaju.

Kopsapulces sakuma dala tiek ievéléts protokolists (nepiecieSsamibas gadfjuma - redakcijas komisija,
balstu skaititaji vai balsu skaitiSanas komisija), tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi priekslikumi par
sapulces darba kartibu un reglamentu.

Biedru sapulces gaita tieck protokoléta. Protokolu paraksta sapulces vaditajs un protokolists.

Biedru sapulces notiek atklati, ja vien par citu kartibu nelemj biedru sapulce.

20. nodala
Sapulces lémumi

Biedru sapulces lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem biedriem.

Visi balsojumi kopsapulcg ir atklati, izpemot gadijumos, kad vismaz tris biedri pieprasa aizklatu
balsojumu.

Katram biedram sapulcg ir viena balss.

Biedram nav balsstiesibu, ja sapulce lemj par darfjuma nosl€gSanu ar So biedru vai prasibas celSanu, vai
lietas izbeig$anu pret So biedru.

Biedru sapulces lémumi ir saistosi asociacijas biedriem un personam, kas darbojas asociacija.

Citu 1@émumu pienems$ana un sapulces lémumu atziSana par spéka neesoSiem tiek veikta saskana ar
likumu.

21. nodala
Padome

Padome ir asociacijas parvaldes institiicija, kas parstav biedru intereses sapulCu starplaika un $ajos
statlitos noteiktajos ietvaros uzrauga valdes un citu institiiciju darbibu.

Padomei ir §adi uzdevumi:

pastavigi uzraudzit valdes un citu asociacijas institiiciju darbu;

uzraudzit, lai asociacijas lietas tiktu kartotas saskapa ar likumiem, statiitiem un biedru sapulces
lémumiem,;

izskatit asociacijas gada parskatu un valdes priekSlikumu par ienakumu izlietoSanu un kopa ar savu
zinojumu iesniegt tos kopsapulcei;

ieprieks izskatit visus jautajumus, kas ir sapulces kompetencé vai kas p&c valdes vai padomes loceklu
ierosinajuma ir ieteikti apspriesanai sapulcg, un sniegt par tiem atzinumu,

analiz€t administratoru darbibu reglamentgjosos normativos aktus, apkopot un sniegt priekslikumus to
pilnveidosanai;

skatit jautajumus par administratora un administratora paliga kvalifikacijas prasibam un to apmacibas
programmam,

realizet asociacijas sadarbibu ar starptautiskajam un citu valstu institiicijam informacijas un pieredzes
apmainai;



21.2.8.
21.2.9.
21.3.

21.3.1.

21.3.2.
21.3.3.
21.34.

21.3.5.
21.4.

21.5.

22.1.
22.2.
22.3.

224,

22.5.
22.6.
22.7.
22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.
22.13.
22.14.

22.15.

23.1.
23.2.
23.3.
23.4.

24.1.

lemt par asociacijas dalibu citas Latvijas vai starptautiskajas organizacijas;

veikt citus $ajos statiitos noteiktos uzdevumus.

Padomei ir tiesibas:

jebkura laika pieprasit no valdes parskatu par asociacijas stavokli un iepazities ar visam valdes
darbibam;

parbaudit asociacijas registrus un dokumentus, ka arf kasi un visu mantu;

iesniegt valde pieprasijumu sasaukt biedru kopsapulci ar noteiktu darba kartibu;

risinat citus jautajumus un pienemt pagaidu Iémumus par jautajumiem, kas ir kopsapulces kompetence,
lidz kopsapulces sasaukSanai un jautajuma izskatiSanai;

izskatit jautajumus, kas $ajos statiitos ir delegeti valdei, iznemot likuma noteiktos ierobezojumus;
Padome var uzticét parbaudi kadam no saviem locekliem vai uzdot parbaudes veik$anu vai atsevisku
jautajumu noskaidro$anu pieaicinatam ekspertam.

Padome ir tiesiga noteikt valdes loceklu un revidentu tiesibas sanemt atlidzibu, ka arT noteikt tas apméru
un izmaksas kartibu.

22. nodala
Padomes locekli

Padomes loceklu skaitu nosaka un padomes loceklus ievele sapulce.

Maksimalais padomes loceklu skaits ir vienpadsmit, bet minimalais - pieci.

Padomg jabiit vismaz pieciem asociacijas biedriem. Padomé var tikt ievEléts asociacijas biedrs, kuram
nav kavéta saistibu izpilde pret asociaciju un kurs ir asociacijas biedrs ne mazak ka divus gadus.

Padomg var tikt iev€létas pieaicinatas personas no specialistiem — lietprat&jiem, kuri parzina tiesiskas
aizsardzibas procesu un maksatnespgjas procesu vai darbojas ar to saistitaja jomas.

Par padomes locekli nedrikst biit §Ts asociacijas valdes loceklis vai revidents.

Padomes loceklis nevar uzticét savu pienakumu pildiSanu citai personai.

Padome tiek ieveleta uz Cetriem gadiem.

Padomes locekli nevar ievelet bez vina piekriSanas biit par padomes locekli. PiekriSanu biit par padomes
locekli apliecina rakstiski vai izsakot piekriSanu mutiski biedru kopsapulcg, un tas tiek atspogulots
kopsapulces protokola.

Balsosana kopsapulcg notiek par katru izvirzito padomes locekla kandidatu.

Par ievélétiem padomé uzskatami tie kandidati, kuri ieguvusi visvairak balsu, ievérojot statiitos noteikto
maksimalo padomes locek]u skaitu.

Ja divi vai vairaki padomes loceklu kandidati iegiist vienadu balsu skaitu un tapéc nevar noteikt, kuri no
viniem uzskatami par ievéletiem, jautajums izlemjams ar sapulces atkartotu balsojumu par katru no
Siem kandidatiem, un par ieveéletu uzskatams kandidats, kurs atkartotaja balsojuma ieguvis lielako balsu
skaitu.

Padomes locekli savus pienakumus pilda bez atlidzibas, ja vien $adu atlidzibu nenosaka sapulce.
Padomes loceklis var atstat amatu jebkura laika, iesniedzot pazinojumu valdei.

Ja padomes loceklis atstaj amatu vai tiek atsaukts no amata pirms padomes termina beigdm, nakamaja
sapulcg notiek jauna padomes locekla vElesanas.

Padomes locekli no sava vidus ievel€ padomes priekSseédetaju un vismaz vienu vina vietnieku.

23. nodala
Padomes prieks§sedétajs un vietnieki

Padomes priekSseédetajs organiz€ padomes darbu, nodro$inot statiitu un sapulces [emumu izpildi.
Padomes priekSsédetajs sadala pienakumus padomes locekliem.
Padomes priekSsédetajs katru gadu sniedz parskatu sapulcei par padomes darbu.
Padomes prieksSs€detaja vietnieks (-i) pilda padomes priekSsédetaja pienakumus tikai tad, ja padomes
prieksseédetajs ir prombiitn€ (slimiba, komand&jums, atvalinajums u.tml.) vai, ja padomes priekSsédetajs
devis tadu uzdevumu.
24. nodala
Padomes seédes

Padomes sédes sasauc padomes priekSsédetajs, bet vina prombiitn€ vai uzdevuma - vinpa vietnieks pec
nepiecieSamibas, tacu ne retak ka reizi ceturksni.
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Tiestbas pieprasit padomes sédes sasauksanu ir katram padomes loceklim, ka arT valdei, motivejot sedes
sasaukSanas nepiecieSamibu un noliiku. Pieprasijums par padomes sasaukSanu jaiesniedz rakstiski,
noradot piedavato padomes s€des darba kartibu vai izskatamo jautajumu.

Ja padomes priekS§sedetajs, pec pieprasijuma sanemsanas, nesasauc padomes s€di vai sasauktd padome
neizskata pieprasitaja iesniegtos darba kartibas jautajumus, s€des sasaukSanas iniciatoram ir tiesibas
pasam sasaukt padomes s&di, paskaidrojot lietas apstaklus.

Padome ir lemttiesigaja tas s€de piedalas vairak par pusi no padomes locekliem.

Padome pienem savus 1@émumus ar vienkarSu klatesoSo balsu vairakumu, taéu ne mazak ka ar trim
padomes loceklu balstm.

Padomes loceklis, kas nepiedalas padomes sédé, var nodot savu balsi rakstveida, iesniedzot to citam
padomes loceklim. Nodot savu balsi telefoniski vai citada veida drikst tikai tad, ja izmantotie sakaru
lidzekli pielauj padomes locekliem vienlaikus piedalities jautajuma apspriesana un lémuma pienemsana
un ja §1 darbiba ir attiecigi dokumentari fikseta.

Padomes sedes tiek protokol&tas. Protokola norada - padomes s€des norises vietu un laiku, sédes
dalibniekus, darba kartibas jautajumus, darba kartibas jautdgjumu apsprieSanas gaitu un saturu,
balsoS$anas rezultatus, noradot katra padomes locekla balsojumu "par" vai "pret" par katru lémumu,
pienemtos lémumus.

Ja padomes loceklis nepiekrit padomes l[@mumam un balso pret to, vina atskirigais viedoklis p&c vina
pieprasijuma ierakstams padomes sédes protokola.

Padomes sézu protokolus paraksta visi padomes locekli, kuri piedalijusies attiecigaja padomes s€dg.

25.nodala
Valde

Valde ir parvaldes institiicija, kas saskana ar likumu vada un parstav asociaciju.

Valde veic $adus uzdevumus:

parzina un vada asociacijas lietas;

reprezent€ un parstav asociaciju;

parvalda asociacijas mantu un rikojas ar tas lidzekliem;

organizg likumam atbilstoSu gramatvedibas uzskaiti;

uznem biedrus asociacija, ka ari lemj par biedra izslégSanu, par biedra darbibas apturéSanu vai
atjaunoSanu statiitos paredz&taja kartiba;

ved biedru, biedru senioru un goda biedru registrus;

sasauc un sagatavo sapulces;

organiz€ to personu apmacibu, kuras velas iegiit administratora kvalifikaciju;

organiz€ parbaudijumu kartosanu administratora kvalifikacijas iegliSanai vai paaugstinasanai;

izsniedz un anul€ biedra apliecibu, ka arT aptur vai pagarina tas darbibu;

uzrauga, vai biedru darbiba maksatnespgjas procesa atbilst likumu prasibam;

izskata stidzibas par biedru lémumiem un ricibu;

sniedz pakalpojumus valsts un pasvaldibu iestadém, ka ari publiskus pakalpojumus fiziskajam un
juridiskajam personam maksatnespgjas procesa jautajumos;

organiz€ metodisko un informativo materialu izstradi un izdoSanu maksatnespg&jas procesu jautajumos;
organize personu apmacibu par maksatnesp&jas procesu un citiem tiesibu jautajumiem;

nodroS$ina savstarpgjas informacijas apmainu ar citam institiicijam asociacijas darbibas joma;

apstiprina pasSpalidzibas kases nolikumu;

apstiprina administratoru specialas lietvedibas dokumentu veidlapas un nosaka to lietoSanas kartibu;
pienem l€mumus par kustama un nekustama IpaSuma iegiiSanu un atsavinasanu;

sniedz atskaites padomei un biedru kopsapulcei;

pilda citus $ajos statiitos noteiktos uzdevumus.

Valdei nav tiesibu izlemt jautajumus, kuri ir kopsapulces vai padomes kompetence.

Valdei ir tiesibas atbrivot asociacijas komisiju loceklus no biedra naudas samaksas uz noteiktu laiku,

nemot véra komisijas loceklu ieguldijumu komisijas darba. Informaciju par valdes 1@mumu ievieto asociacijas
majas lapa.
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26.nodala
Valdes locekli

Valdes loceklu skaitu nosaka un valdes loceklus ievéle sapulce.

Maksimalais valdes loceklu skaits ir pieci, bet minimalais - trTs.

Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas.

Valdes loceklis ir tiesigs parstavet asociaciju kopa ar vismaz vienu valdes locekli.

Valde pati sadala savus pienakumus valdes loceklu starpa.

Valdé jabiit vismaz trim asociacijas biedriem. Valde var tikt ievélets asociacijas biedrs, kuram nav
kaveta saistibu izpilde pret asociaciju un kurs ir asociacijas biedrs ne mazak ka divus gadus.

Valdé var tikt ieveletas pieaicinatas personas no specialistiem — lietprat€jiem, kuri parzina tiesiskas
aizsardzibas procesu un maksatnesp&jas procesu vai darbojas ar to saistitajas jomas.

Par valdes locekli nedrikst biit padomes vai citas institlicijas loceklis vai revidents.

Valdes loceklis nevar uzticét savu pienakumu pildiSanu citai personai.

Valde tiek ievéléta uz Cetriem gadiem.

Valdes locekli nevar ievelet bez vina piekriSanas but par valdes locekli. PiekriSanu biit par valdes
locekli apliecina rakstiski vai izsakot piekriSanu mutiski biedru kopsapulc€, un tas tiek atspogulots
kopsapulces protokola.

Valdes loceklu ievélésana pieméro tadu pasu kartibu, kada Sajos statfitos ir noteikta padomes locekliem.
Valdes locekli savus pienakumus pilda bez atlidzibas, ja vien $adu atlidzibu nenosaka padome.

Valdes loceklis var atstat amatu jebkura laika, iesniedzot pazinojumu asociacijas padomei.

Ja valdes loceklis atstaj amatu vai tiek atsaukts no amata pirms valdes termina beigam, nakamaja biedru
kopsapulcg notiek jauna valdes locekla vEél€sanas.

Valdes locekli var atsaukt sapulc€ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma
uzskatama rupja pilnvaru parkapS$ana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespgja vadit
asociaciju, kait€juma nodarisana asociacijas interesém, ka ar biedru sapulces izteikta neuzticiba.

Valdes locekli no sava vidus ievéle valdes priek$sédétaju un vismaz vienu vina vietnieku.

27. nodala
Valdes priekssédétajs un vietnieki

Valdes priekssedétajs:

organiz€ valdes darbu, nodrosinot stattitu un sapulces 1eémumu izpildi;

sadala pienakumus starp valdes locekliem;

sagatavo un vada valdes s&des.

Valdes priekssédetaja vietnieks (-i) pilda valdes priek§sédetaja pienakumus tikai tad, ja valdes
priek$sédetajs ir prombiitne (slimiba, komand&jums, atvalinajums u.tml.) vai, ja valdes priekSsedetajs
devis tadu uzdevumu.

Valdes prieks$sédétajs ir tiesigs parstavet asociaciju atseviski.

28.nodala
Valdes sedes

Valdes s€des sasauc valdes priek$seédétajs, bet vina prombiitn€ vai uzdevuma - vipa vietnieks péc
nepiecieSamibas, tacu ne retak ka reizi ménesl.

Tiestbas pieprasit valdes s€des sasaukSanu ir katram valdes loceklim, ka arT padomei, motivejot sedes
sasauksSanas nepiecieSamibu un noliku.

Ja valdes priekSsédetajs pieprasijumu par valdes s€des sasaukSanu neizpilda divu ned€lu laika no ta
sanems$anas briza, s€des sasaukSanas iniciatoram ir tiesibas sasaukt valdes s&di, paskaidrojot lietas
apstaklus.

Valde ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vairak par pusi no valdes locekliem.

Valde pienem 1€mumus ar vienkarSu klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsis sadalas I1idzigi, izskirosa ir
valdes priekSs€detaja balss.

Valdes loceklis, kas nepiedalas valdes sédg, var nodot savu balsi rakstveida, iesniedzot to citam valdes
loceklim. Nodot savu balsi telefoniski vai citada veida drikst tikai tad, ja izmantotie sakaru lidzekli
pielauj valdes locekliem vienlaikus piedalities jautajuma apsprieSana un lémuma pienemsSana un ja $1
darbiba ir attiecigi dokumentari fikseta.
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Valdes sédes tiek protokolétas. Protokola norada - valdes s€des norises vietu un laiku, s€des
dalibniekus, darba kartibas jautajumus, darba kartibas jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu,
balsoSanas rezultatus, noradot katra valdes locekla balsojumu "par" vai "pret" par katru Iémumu,
pienemtos 1@mumus.

Ja valdes loceklis nepiekrit valdes [émumam un balso pret to, vina atSkirigais viedoklis p&c vina
pieprasijuma ierakstams padomes sédes protokola.

Valdes sézu protokolus paraksta visi valdes locekli, kuri piedalijusies attiecigaja valdes s€dg, un
protokolists.

29. nodala
Finansialas darbibas revizijas institiicija

Asociacijas finansialas darbibas kontroli veic divi revidenti, kurus ievél sapulce uz Cetriem gadiem no
biedru vidus. Par asociacijas revidentu var tikt ievélets asociacijas biedrs, kuram nav kavéta saistibu
izpilde pret asociaciju un kurs ir asociacijas biedrs ne mazak ka divus gadus.

Revidenti nevar biit valdes vai padomes, vai citu institiiciju locekli.

Revidenti:

veic asociacijas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;

dod atsauksmi par vadibas institiiciju darbibu;

dod atsauksmi par asociacijas budzetu un gada parskatu;

izverte asociacijas gramatvedibas darbu;

sniedz ieteikumus par asociacijas finansu darbibas regul&joso institiiciju darbibas uzlabosanu;

veic citus kopsapulces uzticétos uzdevumus.

Revidenti veic reviziju kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi gada. Revidenti

lémumus pienem vienbalsigi.

Revidenti ir solidari atbildigi par sniegto atzinumu, slédzienu, kas pamatojas uz revizijas rezultatiem.
Kopsapulce nevar apstiprinat asociacijas gada parskatu un bilanci bez revidentu slédziena.

30.nodala
Komisijas

Lémumu par komisijas izveidoSanu, tas funkcijam un skaitlisko sastavu piegpem valde.

Komisija darbojas uz nolikuma pamata, kuru apstiprina sapulce. Pagaidu nolikumu var apstiprinat
padome.

Maksimalais komisijas loceklu skaits ir vienpadsmit, bet minimalais - pieci.

Komisijas loceklu kandidatus biedri var izvirzit, savus priek§likumus iesniedzot valdg.

PiekriSanu bt par komisijas locekli apliecina rakstiski vai izsakot piekrisanu valdes sédg, un tas tiek
atspogulots valdes sédes protokola.

Komisijas loceklus iecel valde.

P&c valdes ierosinajuma komisijas locekli var atsaukt padome.

Komisijas loceklis var nolikt savas pilnvaras jebkura laika, iesniedzot pazinojumu valdei.

Asociacija darbojas Etikas komisija. Etikas komisiju ievél biedru kopsapulce.

31. nodala
Saimnieciska darbiba

Asociacijai ir tiesibas papilddarbibas veida veikt saimniecisko darbibu, kas saistita ar sava Tpasuma
uzturéSanu vai izmantoSanu, ka arT veikt citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu asociacijas mérkus un
izpilditu tas uzdevumus.

Asociacijas saimnieciskai darbibai nav pelnas glisSanas mérka.

Asociacijas saimnieciska darbiba tiek veikta $adas jomas:

pieauguso un pargja izglitiba (80.4);

darbiba jurisprudences, rékinvedibas, gramatvedibas un auditoru pakalpojumu sfera; konsultaciju
sniegSana nodoklu jautajumos; tirgus un sabiedriskas domas izp&te; konsult€Sana uznpéméjdarbiba un
vadibzinibas (74.1);

profesionalo organizaciju darbiba (91.12);

citu organizaciju darbiba (91.3);
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citur nekvalificéta dazada komercdarbiba (74.8);
citur nekvalific@ti pakalpojumi (93.05).

32. nodala
Asociacijas mantas un finansu Iidzekli

Asociacijas manta ir tas IpaSuma eso$a manta, kuru ta iegiist likuma noteikta kartiba.

Asociacijas finansu Iidzeklus veido biedru iestaSanas nauda, biedru nauda, ziedojumi, davinajumi,
mantojumi un saimnieciskas darbibas rezultata iegitie Iidzekli.

Biedru iestasanas un biedru naudas apméru nosaka sapulce.

Biedra naudu jamaksa katru menesi.

Biedra naudu var maksat uzreiz par visu gadu.

Ar asociacijas mantu un naudas Iidzekliem rikojas valde, atbilsto$i Siem statiitiem un sapulCu vai
padomes lémumiem.

Par mantas un finan$u Iidzeklu izmanto$anu valde sniedz atskaiti sapulcei un padomei.

Par asociacijas uzkrato lidzeklu ieguldijumiem lemj padome vai sapulce.

33. nodala
Darbibas izbeigSanas, likvidacija un reorganizacija

Par darbibas izbeigSanu, likvidaciju vai reorganizaciju lemj sapulce saskana ar statttiem.
Darbibas izbeigSana, likvidacija vai reorganizacija tiek veikta likuma noteikta kartiba.

Valdes priekssedetajs O.Cers



