PROJEKTS

Maksatnespejas procesa administratoru likums

PIRMA DALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Sis likums regulé maksatnespgjas procesa administratoru profesionalo un korporativo
darbibu.

2. Maksatnesp&jas procesa administrators ir neatkarigs un profesionals jurists, kur§ ir
ieguvis maksatnesp&jas procesa administratora sertifikatu un kuram ir $aja likuma noteiktas
tiesibas un pienakumi.

Saja likuma un citos normativajos aktos noteiktas maksatnesp&jas procesa administratora
tiesibas un pienakumi ir ari likvidatoram Padomes 2000.gada 29.maija regulas (EK) Nr.
1346/2000 par maksatnespéjas procediram (turpmak — Padomes regula Nr. 1346/2000)
izpratné.

3. Maksatnespgjas procesa administrators ir tiesu sist€mai piederiga persona.
Maksatnespgjas procesa administrators likuma noteiktaja kartiba sniedz juridisko palidzibu.

4. Sava profesionalaja darbiba maksatnespgjas procesa administrators ir neatkarigs un
paklauts tikai likumam.

5. Valsts garanté maksatnesp€jas procesa administratora neatkaribu.

6. Aizliegts iejaukties maksatnesp&jas procesa administratora profesionalaja darbiba,
ietekmét vai iespaidot vinu.

7. Maksatnespgjas procesa administrators nedrikst tikt identificéts ar vipa vestajiem
procesiem vai viga lietam sakara ar maksatnesp&jas procesa administratora profesionalo
pienakumu pildiSanu.

8. Valsts institicijam ir pienakums uzklaustt Latvijas Maksatnespgéjas procesa

administratoru kol&giju jautajumos par normativo aktu un to projektu pilnveidosanu.

_ _ OTRA DALA
MAKSATNESPEJAS PROCESA ADMINISTRATORI
9. Par maksatnesp€jas procesa administratoru (turpmak — administrators) var bt
ricibspéjiga fiziska persona:
1) kura sasniegusi 25 gadu vecumu;
2) ir ar nevainojamu reputaciju;
3) kura sanémusi valsts atzitu izglitibas dokumentu par otra Iimena augstakas profesionalas

izglitibas apgiiSanu tiesibu zinatn€s un ieguvusi jurista kvalifikaciju vai sapémusi valsts atzitu
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izglitibas dokumentu par augstakas akadémiskas izglitibas apgiiSanu tiesibu zinatn€s un
ieguvusi zinatnisko gradu;

4) kura prot valsts valodu augstakaja liment;

5) kurai péc $a panta pirmas dalas 2.punkta minétas izglitibas un kvalifikacijas iegtiSanas ir
vismaz triju gadu darba pieredze jurista vai tam pielidzinama amata;

6) sekmigi nokartojusi administratora eksamenu un ieguvusi administratora sertifikatu.

Vienlaicigi ar uznem$anu Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kolégija tiek

izsniegts maksatnespéjas procesa administratora sertifikats.

10. Par maksatnesp&jas procesa administratoru nevar biit persona:

1) kura neatbilst $a likuma 9.panta prasibam,;

2) kurai anuléts administratora sertifikats;

3) kura atzita par vainigu tiSa noziedziga nodarfjuma izdariSana vai pret kuru izbeigts
kriminalprocess par ti$a noziedziga nodarijuma izdariSanu uz personu nereabilit§josa pamata;

4) kurai p&dgjo piecu gadu laika pasludinats fiziskas personas maksatnespg&jas process;

5) kura ir bijusi juridiskas personas parvaldes institiicijas loceklis un savas nolaidibas dél]
vai t181 novedusi So juridisko personu l1dz juridiskas personas maksatnespé&jas procesam;

6) kura, pamatojoties uz 1émumu disciplinarlieta, izslégta no zverinatu advokatu vai vinu
paligu skaita, atlaista no prokurora amata vai atcelta no zverinata tiesu izpilditaja, vina paliga
amata, zverinata notara, vina paliga amata vai tiesneSa amata, kameér nav pagajusi pieci gadi
no dienas, kad léemums disciplinarlieta stajas speka;

7) kuru nodarboSanos Latvijas Maksatnesp€jas procesa administratoru padome &tisku
apsvérumu d¢l atzinusi par nesavienojamu ar maksatnesp&jas procesa administratora stavokli

sabiedriba.

11. No administratoru skaita izslédz personas:

1) kuram pasludinats fiziskas personas maksatnespg&jas process;

2) par kuram nodibinata aizgadniba;

3) pret kuram kriminalprocess par tiSa noziedziga nodarfjuma izdariSanu izbeigts uz
nereabilitéjosa pamata;

4) kuras soditas par tiSa noziedziga nodarjjuma izdariSanu, neatkarigi no sodamibas
dz€sanas vai nonemsanas;

5) kuras izdarijusas tiSu noziedzigu nodarijumu, bet no soda izcieSanas atbrivotas;

6) kuram ar tiesas spriedumu kriminalprocesa atpemtas tiesibas ienemt maksatnespéjas

procesa administratora amatu;



7) kuras nepatiesi apliecinajusas, ka tam nav likumigu skér§lu klti$anai par maksatnesp&jas
procesa administratoru;

8) kuras péc Latvijas Maksatnespéjas procesa administratoru padomes priekSlikuma
neizbeidz ar administratoru statusu nesavienojamu nodarbosanos;

9) kuram uzlikts disciplinarsods — izslégsana no maksatnespg&jas procesa administratoru
skaita.

10) administrators iesniedzis iesniegumu par maksatnesp&jas procesa administratora
sertifikata darbibas izbeigsanu;

12) administrators nav atkartoti sertificéts noteiktaja kartiba;

13) administratora naves gadijuma.

Vienlaicigi ar izslégsanu no Latvijas Maksatnespg&jas procesa administratoru kolégijas tiek

anuléts maksatnespé&jas procesa administratora sertifikats.

12. Administratoru pretendentu apmacibas kursa noklausiSanas ir maksatnespg&jas procesa
administratoru eksamena kartoSanas priekSnosacijums.

Administratoru pretendentu apmacibu un apliecindjumu izsniegSanu veic Latvijas
Maksatnespéjas procesa administratoru kolggija.

Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kolégija nosaka administratoru
pretendentu apmacibas programmu un kartibu, kada izsniedz apliecinajumu par apmacibas

kursa noklausiSanos, ka ar1 §a apliecinajuma deriguma terminu.

13. Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kol€gija organizé un nodroSina
maksatnespéjas procesa administratoru eksamena norisi, izdod saistoSus noteikumus par

eksamena kartibu un izveido eksamena komisiju.

14. Administratora sertifikats ir dokuments, kas apliecina administratora profesionalo
kvalifikaciju un dod personai tiesibas uzpemties un pildit maksatnesp&jas procesa
administratora pienakumus.

Personai, kura sekmigi izpildijusi visas sertifikacijas prasibas, Latvijas Maksatnesp&jas
procesa administratoru kolégija izsniedz administratora sertifikatu. Administratora sertifikata
darbibas termins ir divi gadi. Administratora sertifikata darbibas terminu var pagarinat, veicot
atkartotu sertificéSanu.

Administratora pienakums ir regulari pilnveidot savu kvalifikaciju un veikt profesionalo

darbibu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai un apjomam. Administratora
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profesionalo darbibu un kvalifikaciju Latvijas Maksatnespgjas procesa administratoru kolggija
izverte reizi divos gados, veicot atkartotu sertificéSanu.

Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kolégija nosaka administratoru
sertificéSanas kartibu un administratoru kvalifikacijas pilnveides un atkartotas sertificéSanas

kartibu.

15. Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kolégija nodroSina zinu pieejamibu

atbildigajai iestadei, kas veic ierakstus maksatnespéjas registra.

16. Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru padome, pamatojoties uz motivétu

ligumu, var apturét administratora sertifikata darbibu uz laiku.

TRESA DALA
MAKSATNEPSEJAS PROCESA ADMINISTRATORA DARBIBAS VISPAREJIE
NOTEIKUMI
17. Administratoram ir §adas tiesibas:
1) pieprasit un sagpemt no paradnieka un ta parstavjiem tiesiskas aizsardzibas procesa,
juridiskas personas maksatnespéjas procesa vai fiziskas personas maksatnespgjas procesa
nepiecieSamo informaciju;
2) pieprasit un sagemt no valsts un pasvaldibu iestadém un institiicijam, ka arf no visam
fiziskajam un juridiskajam personam bez maksas to riciba esoSo tiesiskas aizsardzibas
procesa, juridiskas personas maksatnesp€jas procesa vai fiziskas personas maksatnespgjas
procesa nepiecieSamo informaciju, kas saistita ar administratora pienakumu veikSanu;
3) iepazities ar paradnieka finansialo stavokli un visiem dokumentiem, ka ari pieprasit un
sanemt visus dokumentus.

18. Administratora izvirzitas prasibas un izdotie rikojumi, veicot administratora amata

pienakumus, ir saisto$i visam personam valsts teritorija.

19. Administratoram, veicot amata pienakumus, ir tiesibas atvért un bez valditaja
piekriSanas ieiet paradniekam piederosas telpas, ka ari telpas, par kuram ir zinas, ka tajas

atrodas paradniekam piederoSas mantas.

20. Lai nodroSinatu administratora amata pienakumu izpildi, administrators ir tiesigs

pieprasit policijas palidzibu, un tas pienakums ir to sniegt.

CETURTA DALA
MAKSATNESPEJAS PROCESA ADMINISTRATORU KORPORATIVA DARBIBA



21. Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kol€gija ir neatkariga Latvijas
maksatnespgjas procesa administratoru profesionala korporacija, kas apvieno visus Latvija
praktiz&joSos maksatnesp&jas procesa administratorus. Tikai Latvijas Maksatnespé&jas procesa
administratoru kol&gijai ir $aja likuma noteiktas tiesibas un pienakumi.

22. Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kolégija p&c profesijas principa
apvienotas fiziskas personas, lai riip&tos par savas profesijas prestizu, veicinatu administratoru
profesionalo izaugsmi, radoSo sp&ju izkopSanu un pieredzes apgiiSanu, lai izpilditu Saja
likuma un citos likumos noteiktos uzdevumus.

23. Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kolégija darbojas uz $a likuma un
statlitu pamata ka paSparvaldes publisko tiestbu autonoms subjekts.

24. Latvijas Maksatnespgjas procesa administratoru kolégijas institiicijas ir administratoru
kopsapulce, Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru padome, revizijas komisija un
disciplinarlietu komisija.

25. Latvijas Maksatnespé&jas procesa administratoru kolégijas Iidzeklus veido summas, kas
tiek maksatas Latvijas Maksatnespg€jas procesa administratoru padomes noteiktaja kartiba un
apmera par dalibu Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kolégija.

26. Maksatnesp€jas procesa administratoru kopsapulci sasauc Latvijas Maksatnespgjas
procesa administratoru padome.

27. Tikai Maksatnespéjas procesa administratoru kopsapulce:
1) nosaka Maksatnesp&jas procesa administratoru padomes, revizijas komisijas un

disciplinarlietu komisijas loceklu skaitu;

2) ievele uz trim gadiem Maksatnesp€jas procesa administratoru padomes priekSsedetaju,
priekSsédetaja vietnieku, padomes loceklus, revizijas komisiju un disciplinarlietu komisiju;

3) apstiprina Maksatnespgjas procesa administratoru padomes darbibas parskatu;

4) apstiprina budZetu un ieprieks€ja gada budzeta izpildes parskatu;

5) pienem Maksatnespé&jas procesa administratoru kolégijas stattitus, administratoru &tikas
kodeksu un citus ar administratoru ieksgjo darbibu saistitus aktus.

28. Ir gada kopsapulces un arkartas kopsapulces. Arkartas kopsapulces padome sasauc pec
vajadzibas, to sasaukSanu var pieprasit ari ne mazak ka desmita dala no visiem
maksatnesp€jas administratoriem.

29. Kopsapulce nav tiesiga lemt, ja ieradusies mazak neka tresa dala no visiem
maksatnesp&jas administratoriem.

30. Ja kvoruma nesanakSanas dél kopsapulcé nav notikuSas Maksatnesp€jas procesa
administratoru padomes vélésanas, padomes priek$sédétajs ne vélak ka ménesa laika sasauc

jaunu kopsapulci, bet, ja uz So kopsapulci ierodas mazak ka viena treSdala no visiem



maksatnesp&jas administratoriem, par to sastada protokolu, jaunas vé&léSanas neriko, bet
padome saglaba savas pilnvaras lidz nakamajai gada kopsapulcei.

31. Kopsapulcé prezidé personas, kuras Sim nolikam ievéle sanakuSie maksatnespé€jas
administratori no sava vidus, un protokolu apstiprina maksatnesp&jas administratori, kuriem
to uzdod kopsapulce.

32. Latvijas Maksatnespgjas procesa administratoru padomes vél€Sanas kopsapulce
izdaramas péc tam, kad kopsapulce apspriedusi darbibas parskatu un iepriek$ja gada budzeta
izpildes parskatu un noteikusi ievéléjamo Maksatnesp&jas procesa administratoru padomes
loceklu skaitu.

33. Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru padomi, tas priekssedétaju,
priekSseédetaja vietnieku, revizijas komisiju un disciplinarlietu komisiju ieveéle aizklata
balsoSana ar vienkarSu balsu vairakumu.

Pargjos jautajumus kopsapulce izlemj atklata balsosana ar vienkarsu balsu vairakumu.

34. Jaunieveleta Latvijas Maksatnesp€jas procesa administratoru padome stajas pie savu
pienakumu pildiSanas p&c divam ned€lam no ievélesanas dienas.

35. Latvijas Maksatnesp€jas procesa administratoru padome ir Latvijas Maksatnespgjas
procesa administratoru kolégijas parvaldes, uzraudzibas un izpildu institiicija.

36. Latvijas Maksatnespgjas procesa administratoru padome:

1) pienem lémumu par maksatnesp€jas procesa administratoru sertificéSanu un uzpemsSanu
Latvijas Maksatnespé&jas procesa administratoru kol€gija un lemj par izslégsanu no Latvijas
maksatnespgjas procesa administratoru kolégijas un sertifikata anulésanu;

3) parzina Latvijas Maksatnespéjas procesa administratoru kolégijas organizacijas lietas;

4) uzrauga maksatnesp&jas procesa administratoru darbibu, izskata par viniem iesniegtas
stidzibas un zinojumus, ka ar ierosina disciplinarlietas;

5) gada par to maksatnesp€jas procesa administratoru lietu nokartoSanu, kuri mirusi, bez vésts
pazudusi, saslimusi vai citu iemeslu d&] pasi nevar kartot savas un klientu lietas;

6) nosaka maksatnesp&jas procesa administratoriem Latvijas Maksatnesp€jas procesa
administratoru kolégijas uzturésanai izdaramo maksajumu kartibu un apmerus.

37. Latvijas Maksatnespé&jas procesa administratoru padomes s€des ir pilntiesigas, ja tajas
piedalas ne mazak ka puse no visiem padomes locekliem, to skaita ari padomes priekSsédetajs
vai vina vietnieks.

38. Latvijas Maksatnespé€jas procesa administratoru padome piepem I€mumus atklata
balsosana ar vienkarSu balsu vairakumu. Balsim sadaloties vienadi, izSkirosa ir priekSseédétaja
vai s€des vaditaja balss. Padomes locekliem balsojot nav tiesibu atturéties.

Leémums stajas speka nakamaja diena pec ta pienemsanas, ja Iémuma nav noteikts citadi.



39. Latvijas Maksatnespgjas procesa administratoru padomes lémumus var parstdzet
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru padomes I€muma par maksatnespé€jas
administratora izslégsanu no Latvijas Maksatnesp€jas procesa administratoru kolégijas un
sertifikata anuléSanu vai par maksatnesp&jas administratora darbibas apturéSanu parstidz&sana
neaptur $a 1émuma darbibu [idz dienai, kad stajas spéka galigais noleémums lieta, ja attiecigaja
lémuma nav noteikts savadak.

40. Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru padomes finansialo darbibu kontrole
revizijas komisija.

Revizijas komisijas locekli no sava vidus ievéleé komisijas priekSseédetaju.

41. Maksatnespé€jas administratoru disciplinarlietas izskata disciplinarlietu komisija.

Disciplinarlietu komisijas locekli no sava vidus ievéle komisijas priekssedetaju.

) _ PIEKTA DALA )
MAKSATNESPEJAS PROCESA ADMINISTRATORU ATBILDIBA

42. Maksatnespé&jas procesa administratori $aja likuma noteiktaja kartiba par savu darbibu
ir disciplinari un materiali atbildigi.

43. Par likumu un citu normativo aktu, Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru
kolegijas statiitu, ka arT par maksatnesp&jas procesa administratoru darbibu regul&joso
noteikumu un maksatnespgjas administratoru profesionalas &tikas normu parkapsanu Latvijas
Maksatnespgjas procesa administratoru padome var ierosinat disciplinarlietu, nositot lietas
materialus izskatiSanai disciplinarlietu komisijai.

Latvijas Maksatnesp€jas procesa administratoru padome ir tiesiga izskaidrot
maksatnesp&jas  procesa administratoriem  vigu ricibas nepareizibu, neierosinot
disciplinarlietu.

44. Pec disciplinarlietas izskatiSanas disciplinarlietu komisija pienem vienu no Sadiem
lémumiem:

1) par disciplinarsoda uzlikSanu maksatnespgjas procesa administratoram,

2) par disciplinarlietas izbeigSanu.

Disciplinarlietu komisija ir tiesiga pienemt l€mumu, ja komisijas s€dé piedalas vairak neka
puse no tas locekliem.

Disciplinarlietu komisija pienem [émumus ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
vienadi, noteicosa ir komisijas prieks$seédetaja balss. Ja kadam no disciplinarlietu komisijas
locekliem ir atSkirigas domas, tas ieraksta protokola.

Lémumu paraksta visi s€d¢ klatesosSie disciplinarlietu komisijas locekli.
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Lémuma norada, vai maksatnesp&as administratora  veiktas darbibas ir
disciplinarparkapums un kads sods vinam uzlikts.

45. lerosinot disciplinarlietu vai disciplinarlietas izskatiSanas laika, Latvijas
Maksatnespéjas procesa administratoru padomei ir tiesibas atstadinat maksatnesp&jas procesa
administratoru no vina pienakumu pildiSanas.

46. Disciplinarlietu komisijai ir tiesibas uzlikt $adus sodus:

1) izteikt piezimi;

2) izteikt rajienu;

3) aizliegt izpildit administratora pienakumus uz laiku, ne ilgaku par gadu;

4) izslégt no maksatnespéjas procesa administratoru skaita.

Disciplinarlietu komisija var aprobeZoties ari ar lietas izskatiSanu, ja disciplinarsoda
uzlikSana nav nepiecieSama.

47. Uzlikt disciplinarsodu — izslégt no maksatnesp&jas procesa administratoru skaita —
var:

1) par tiSu likuma parkapumu;

2) par Maksatnespéjas procesa administratoru &tikas kodeksa normu rupju parkapumu;

3) ja disciplinarsods tiek uzlikts atkartoti;

4) ja maksatnespgjas procesa administrators nepilda ar disciplinarsodu uzlikto pienakumu.

48. Disciplinarsodu maksatnesp&jas procesa administratoram var uzlikt ne vélak ka tris
méneSus péc disciplinarparkapuma atklaSanas dienas, bet ne vélak ka divus gadus péc
parkapuma izdariSanas dienas.

49. Disciplinarlietu komisijas &@mumus disciplinari soditais var parsiidzet tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Stidzibas iesniegSana neaptur Iémuma

darbibu, ja [éemuma nav noteikts savadak.

) ) SESTA DALA o )
MAKSATNESPEJAS PROCESA ADMINISTRATORU FINANSIALA DARBIBA
50. Maksatnespgjas procesa administratori piekopj brivo profesiju.

51. Maksatnespéjas procesa administratoru profesionala darbiba (prakse) ir intelektuals
darbs.

52. Maksatnesp€jas procesa administratoru prakse tiek organizéta tikai Saja likuma
noteiktaja veida.

53. Maksatnespéjas procesa administratori praksi uzsak tikai péc vinu uznemsanas Latvijas

Maksatnespgjas procesa administratoru kolégija.



54. Ja maksatnespgjas procesa administrators pielavis tiesibu aizskarumu un ta sekas ir
kads zaud&ums, cietusajam ir tiesibas prasit apmierindjumu no mMmaksatnespgjas procesa
administratora, ciktal vinu par $o aizskarumu var vainot. Prasibas ir celamas ne vélak ka gada
laika p€c attieciga maksatneSpejas procesa pabeigsanas.

55. Maksatnespg€jas procesa administratoru profesionalas darbibas rezultata iesp&jama
zaud&juma risks ir jaapdrosina. Apdro§inajuma minimalo summu nosaka Ministru kabinets.

56. Sava profesionalaja darbiba maksatnesp&jas procesa administratori ir finansiali
patstavigi.

57. Maksatnespgjas procesa administratori praktizé individuali vai arT sadarbiba vienigi ar

citiem maksatnespéjas procesa administratoriem.

PAREJAS NOTEIKUMI

1. Maksatnespéjas procesa administratori, kuri sertificéti 1idz $a likuma speka stasanas
dienai, ir Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru kol€gijas biedri un turpina savu
darbibu saskana ar So likumu.

2. Administratoriem, kuriem sertifikati izsniegti atbilsto$i likuma “Par uznémumu un
uznémejsabiedribu maksatnesp&ju” 13.panta prasibam par ne mazak ka triju gadu praktiska
darba pieredzi uzp@mumu vai uzpémeéjsabiedribu parraudzibas institlicijas un
izpildinstitiicijas, bet kuriem nav  augstakas izglittbas tiesibu  zinatng, $a
likuma 9.panta 3.punkta miné&ta prasiba par augstako izglitibu tiesibu zinatné€ piemérojama no
2022.gada 1.janvara. Administratoriem, kuriem sertifikati izsniegti lidz 2010.gada
31.oktobrim, bet kuriem nav augstakas izglitibas tiesibu zinatng, $a likuma 9. panta 3.punkta
minéta prasiba par augstako izglitibu tiesibu zinatné piemérojama no 2022.gada 1.janvara. Sa
punkta pirmaja un otraja teikuma minétie administratori, kuri studé augstakas izglitibas
iestade, piesakoties uz atkartotu sertificéSanu, iesniedz Latvijas Maksatnesp€jas procesa
administratoru kolégijai augstakas izglitibas iestades izsniegtu izzinu par studiju sekmigu
turpinasanu. Ja administrators, piesakoties atkartotai sertific€Sanai, nav iesniedzis izzinu par
studiju sekmigu turpinasanu, vina sertifikats atzistams par spéka esosu taja noraditaja termina
un So administratoru atkartoti nesertifice.

3. Biedriba ,,Latvijas Sertificéto maksatnesp€jas procesa administratoru asociacija”
seSu ménesu laika péc $a likuma speka stasanas nodod Latvijas Maksatnesp€jas procesa
administratoru kol&gijai ar administratoru sertificéSanu saistitos dokumentus.

4. Pirmo administratoru kopsapulci sasauc tieslietu ministrs tris ménesu laika péc
likuma spéka staSanas, ieklaujot tas darba kartiba jautajumus par Latvijas Maksatnespéjas
procesa administratoru padomes, revizijas komisijas un disciplinarlietu komisijas ievélésanu.
Ar Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru padomes ievéléSanu uzsak darboties
Latvijas Maksatnespgjas procesa administratoru kolggija.
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